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Socialndamndens ordférande
Kommunfullmaktige 2022-02-07

Svar pa interpellation fran Agneta Lundahl
Dahlstrém (S): Férebyggande av valfardsbrott
och otillbérlig paverkan

Agneta Lundahl Dahlstrém (S) har i en interpellation den 13 december 2021 stallt
frAgor om Taby kommuns férebyggande arbete mot vilfardsbrott och otillborlig
paverkan:

- Vilka strukturer och processer finns for att sikerstalla att skattepengar
endast utbetalas i enlighet med beslutad insats till vardgivare, saval
kommunala som privata?

- Vilket stod har den enskilde socialarbetaren att std emot otillborlig
paverkan och att utbetalningar sker enligt riktlinjer?

Det finns 6vergripande strukturer i kommunen som bidrar till att sikerstilla att
skattepengar anvands effektivt och sikert. Exempel pa dessa ar kommunens
revision, socialnimndens interna kontrollplan samt upphandlingsregler, liksom
regler for attest och hantering av jav. Utover detta har socialnamnden i
verksamheten val utarbetade rutiner for fakturahantering och uppfoljning. I detta
ingar att, genom lopande kontroller sdvél som stickprov, stimma av fakturerad
insats mot beslutad insats. Inom exempelvis hemtjansten finns
registreringssystem som tillater nimnden att f6lja enskilda utforares planering
och utférande av tid, vilket ger mojlighet till rimlighetsbedomning.

Centralt i uppfoljningsarbetet dr uppfoljningen av det enskilda bistandsbeslutet,
dir det utover den enskildes ratt till stod dven f6ljs upp att den enskilde faktiskt
har fatt stodet utfort. Det beviljade stodet per bistdndshandldggare och utforare
sammanstalls och analyseras for att kunna identifiera risker for bland annat
otillborlig paverkan.

Socialsekreteraren har, forutom lagstiftning, att forhélla sig till riktlinjer och
delegationsordning. I dessa dokument har socialnimnden tydliggjort vilka ramar
som ska omgarda ett beslut samt vilka olika nivaer pa belopp eller insatser som
delegat fir besluta om. Lopande handledning, drendedragning och rutiner vid
forekomst av hot sakerstaller vidare hanteringen pa enheten och ger stod i
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arbetet. Detta ingér i introduktionsprocessen for nyanstillda medarbetare och
repeteras regelbundet pa enhetsmoten.
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